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Convention d’Objectifs et de Moyens 
Période 2025/2027 

 
 
Entre, 
 
La ville d’Aulnoye Aymeries (59620) représentée par Monsieur Bernard BAUDOUX, Maire de 
la ville habilité en vertu de la délégation qui lui a été consentie par délibération du Conseil 
Municipal du 17/10/2024….d’une part,  
 
Et  
 
Le Club de SAMBRE AVESNOIS HANDBALL / ENTENTE FEIGNIES AULNOYE / ASA 
BASKET représenté par son Président, dûment autorisé par délibération de son Conseil 
d’Administration, d’autre part,  
 
Il a été convenu ce qui suit :  
 
Article 1 : Objectifs de la pratique sportive municipale 
 
La commune d’Aulnoye Aymeries est convaincue que le développement sportif constitue un 
socle et un repère pour la jeunesse, et est très attachée aux valeurs de loyauté, d’effort, de 
récompense et de solidarité véhiculées par le sport. Il s’agit là d’un axe essentiel du projet 
municipal.  
 

➢ Elle assigne dès lors à l’association les objectifs généraux de fonctionnement 
suivants :  

• Promouvoir l’éducation physique dès le plus jeune âge 

• Socialiser les jeunes par le sport 

• Développer les filières d’enseignement supérieur des activités physiques et 
sportives 

• Diversifier en permanence l’offre de pratique sportive 

• Multiplier les évènements porteurs de retombées médiatiques et économiques 
et facteur de promotion du sport 

• Instaurer un véritable partenariat avec les clubs 
 

La ville alloue donc une subvention de fonctionnement dédié à ce volet. 
 

➢ Par ailleurs, la ville veut mener une politique de formation scolaire et sportive de 
qualité articulée prioritairement sur les sections sportives en collège et lycée. La ville 
souhaite donc s’appuyer sur le tissu sportif local, en particulier sur les éducateurs 
qualifiés qui encadrent par ailleurs les activités sportives fédérales.  
 
La ville s’engage donc à financer la totalité du poste à temps plein d’un éducateur 
sportif qualifié (Brevet d’état, ou licence STAPS ou BP JEPS) ; charge à ce dernier :  

• d’encadrer et prendre en charge l’accueil des élèves ou enfants en lien avec 
les professeurs de sports et enseignants le cas échéant 

• de préparer et assurer l’encadrement pédagogique et technique des séances 
sportives dans le cadre des sections sportives collège et lycée, ainsi qu’en 
primaires.  

 
Article 2 : Objectifs de la convention 
L’association s’engage à mettre en œuvre les actions suivantes :  
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• Développer l’accueil et la formation des jeunes de moins de 16 ans dans le cadre de 
leur école de sport 

• Mettre en œuvre un programme pédagogique d’activités afin de valoriser 
l’épanouissement des jeunes 

• Promouvoir un suivi médical des jeunes 

• Améliorer le niveau de qualification de leur encadrement technique et sportif 
(diplômes fédéraux, et diplômes d’état) 

• Accroitre quantitativement l’effectif d’éducateurs et d’entraineurs de l’école de sport 

• Co-Animer les sections sportives collège & lycée aux côtés des professeurs d’EPS et 
des Educateurs sportifs municipaux (ETAPS) 

 
Article 3 : le rôle de l’association 
 
L’association a pour but la pratique du HANDBALL/FOOTBALL OU BASKET. 
L’association déclare être affiliée à la Fédération Française de ………………….. 
 
Article 4 : Engagement général de l’association 
 
L’association s’engage à :  
 

• Mettre en œuvre tous les moyens nécessaires à la réalisation de l’objectif 

• Adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général 

• Faciliter le contrôle, tant par la collectivité que par des intervenants extérieurs 
mandatés par la collectivité ; notamment l’accès aux documents administratifs et 
comptables 

• Fournir les documents suivants :  
o Les statuts de l’association à jour (dernière déclaration en sous-préfecture) 
o La liste des administrateurs à jour (dernière déclaration en sous-préfecture) 
o La copie de publication au journal officiel 
o Le procès-verbal de la dernière assemblée générale ordinaire et/ou 

extraordinaire 
o Les derniers comptes annuels certifiés, ainsi que le compte de résultat de 

l’année écoulée 
o La liste de l’effectif d’éducateurs et d’entraineurs de l’association 

 
L’association s’engage si celle-ci remplit les conditions légales nécessitant l’intervention d’un 
commissaire aux comptes*, d’en désigner un, dont elle fera connaitre le nom à la collectivité.  
 
*inscrit en qualité de membre de la compagnie nationale des commissaires aux comptes 
 
Article 5 : Assurance : 
 
L’association s’engage à souscrire les contrats d’assurance nécessaires à garantir les 
risques qui lui incombent au titre de la présente convention et notamment, sans que cette 
liste ne soit exhaustive :  

o Contrat d’assurance responsabilité civile garantissant notamment son 
activité d’organisateur de manifestations sportives 

o Contrat Dommages aux biens garantissant contre les risques de toute 
nature et notamment incendie, explosion, foudre, vol, bris de glace, les 
biens et installations mis à sa disposition au titre de la présente 
convention, ainsi que ceux lui appartenant 

 
Ni la liste des garanties indiquées ci-dessus, ni leur étendue, ni leur montant ne peuvent être 
considérés comme constituant une limite ou un plafonnement de la responsabilité de 
l’association ; tout dépassement des préjudices restant à la charge de l’association. 
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L’association devra communiquer à la commune les attestations d’assurance.  
 
Article 6 : Conditions et modalités du versement de la subvention 
 
La collectivité versera à l’association une subvention globale de fonctionnement permettant 
de remplir les missions énoncées ci-dessus tant en terme de fonctionnement général que 
d’un point de vue de la formation sportive & scolaire.  
 
Cette subvention s’ajoutera aux subventions qui pourraient être obtenues auprès des autres 
organismes et à toutes recettes autorisées par la loi.  
 
Chaque année, la collectivité fixera le montant ainsi que les modalités de versement 
de la subvention allouée, après étude du dossier de demande de subvention présenté 
par l’association.  
 
La demande de subvention devra être déposée avant le 31 décembre précédant l’exercice 
pour lequel elle est sollicitée.  
 
Elle devra être accompagnée d’un projet détaillé par type d’action et d’un état prévisionnel 
de l’ensemble des dépenses et recettes 
 
90% de la subvention sera versée par 1/12ème, le solde sur présentation du bilan 
d’action et des documents financiers. 
 
 
Article 7 : œuvres sociales 
 
Lors de chaque rencontre à domicile de l’équipe élite, le club s’engage à proposer 10 places 
exonérées ; lesquelles seront proposées par la mairie aux usagers de structures sociales et 
caritatives de la ville.  
 
Article 8 : Durée 
 
La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans.  
Elle prendra effet à compter du 1er janvier 2025.  
Toute modification de la présente convention fera l’objet d’un avenant.  
 
Article 9 : Résiliation et dénonciation 
 
En cas de non respect, par l’un ou par l’autre des parties, des engagements réciproques 
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’une ou 
l’autre des parties, à l’expiration d’un délai de quinze jours suivant l’envoi d’une lettre 
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.  
 
La présente convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution et/ou ou 
changement de statut et/ou d’objet social du cocontractant.  
 
La collectivité se réserve le droit de résilier unilatéralement la convention en l’absence de 
toute faute du cocontractant, pour motif d’intérêt général, ce qui ouvrira droit à indemnisation 
ou à substitution d’une nouvelle convention.  
 
Article 10 : règlement des litiges 
 
Tout litige résultant de l’interprétation et/ou de l’exécution de la présente convention sera 
soumis au tribunal administratif de Lille.  
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Fait à Aulnoye Aymeries, le …../……./2024, en 2 exemplaires originaux 
 
 
Le Maire de la ville  
d’Aulnoye Aymeries, 
 
 
Pour l’association,  
Le Président 
 
 


